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 نامه نحوه تشخيص و تاييد مشاور فني و خدمات ايمني آيين

 كليات : فصل اول

 در اجراي بخشي از فصل چهارم قانون كار جمهوري اسـلامي ايـران بـه مركـز تحقيقـات و : ۱ ماده

 هـا و بـه شود كـه جهـت تـامين حفاظـت فنـي كارگـاه تعليمات حفاظت و بهداشت كار اجازه داده مي

يـان مـشاور فنـي و منظور مشاوره فني و ا  رايه خدمات ايمنـي براسـاس ايـن آيـين نامـه بـه متقاض

 . خدمات ايمني پروانه صلاحيت اعطاء نمايد

 مشاور فني و خدماتي ايمني به منظور بررسي شرايط و سنجش عوامل محـيط كـار، ايمنـي، : ۲ ماده

 هـاي ث و بيمـاري هاي فني جهت كاهش حواد پيشگيري و اطفاء حريق، آموزش ايمني و ارايه راه حل

 . نمايند ناشي از كار فعاليت مي

 توانند به امر مشاوره فني و خدمات ايمني مبادرت ورزنـد كـه اشخاص حقيقي يا حقوقي مي : ۳ ماده

 از مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار با رعايت مفاد اين آيين نامه پروانه صـلاحيت و

 . تاييد تحصيل نمايند

 و خدمات ايمني ه تشخيص صلاحيت و تاييد فعاليت مشاور فني نحو – دوم فصل

 مشاور فني و خدمات ايمني بايد داراي مكان مشخص كـه اقامتگـاه قـانوني آنـان محـسوب : ۴ ماده

 . شود باشند مي

 مسئوليت قانوني مشاور فني و خدمات ايمني با اشخاص حقيقي و حقوقي اسـت كـه پروانـه : ۵ ماده

 . صادر شده است صلاحيت به نام آنان

 . باشد پروانه صلاحيت مشاوره فني و خدمات ايمني قابل انتقال به غير نمي : تبصره

 گـردد پروانه صلاحيت هر يك از مشاور فني و خدمات ايمني ابتدا براي يك سال صادر مـي : ۶ ماده

 . گردد سپس براي مقاطع زماني دو ساله تجديد مي

 هاي آموزشي و بازآموزي اعـلام شـده از فند در دوره اشخاص داراي پروانه صلاحيت مكل : تبصره

 . طرف مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار شركت نمايند

 بـه پيـشنهاد ) هزينـه – درآمـد ( تعرفه صـدور و تجديـد پروانـه صـلاحيت براسـاس قـانون : ۷ ماده

 ن جهت بكـارگيري رسد درآمد حاصل از آ وزارت كار و امور اجتماعي به تصويب هيات وزيران مي

كارشناسان پاره وقت و تقويت مركز تحقيقـات و تعليمـات حفاظـت و بهداشـت كـار هزينـه خواهـد
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 . گرديد

 هـاي كليه مشاورين فني و خدمات ايمني موظف به رعايت مقـررات مربوطـه و دسـتورالعمل : ۸ ماده

اـت حفاظـت و ب  هداشـت كـار صادره از سوي شوراي عالي حفاظت فنـي و مركـز تحقيقـات و تعليم

 . باشند مي

 پروانه صلاحيت مشاور فني و خدمات ايمني با امضاء معـاون تنظـيم روابـط كـار و ريـيس : ۹ ماده

اـت حفاظـت و اـت حفاظـت و بهداشـت كـار توسـط مركـز تحقيقـات و تعليم  مركز تحقيقـات و تعليم

 . گردد بهداشت كار صادر مي

 خدمات ايمني و فني شاوره م صلاحيت متقاضيان فني و تخصص صلاحيت – سوم فصل

 . گيرد تاييد صلاحيت فني و تخصصي متقاضيان با داشتن شرايط زير صورت مي : ۱۰ ماده

 . عدم سابقه محكوميت كيفري – الف

 ). درمورد مشمولين خدمت نظام وظيفه ( پايان خدمت يا معافيت دائم كارت داراي بودن – ب

 حفاظـت كـار و ايمنـي، ي علوم، فنـي، مهندسـي، ها دارا بودن مدرك كارشناسي در يكي از رشته – ج

 و يا مدرك كارشناسي ارشـد و دكتـرا ) در زمينه ايمني ( سال تجربه كار مفيد ۱۰ بهداشت صنعتي يا

 . سال تجربه كار مفيد ۵ هاي مذكور با در رشته

 قبولي در آزمون مربوطه كه از طرف مركز تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كـار برگـزار – د

 . گردد مي

 رسيدگي به تخلفات و عملكرد مشاورين فني وخدمات ايمني – فصل چهارم

 رسيدگي به تخلفات مشاورين فني و خدمات ايمني با مركز تحقيقات و تعليمـات حفاظـت و : ۱۱ ماده

 . باشد بهداشت كار مي

 : باشد اهم موارد قابل رسيدگي به شرح زير مي : ۱۲ ماده

 . هاي ايمني وزارت كار و امور اجتماعي آيين نامه عدم رعايت مقررات و – الف

 . هرگونه سوء استفاده از پروانه صلاحيت و موقعيت شغلي – ب

 عدم همكاري بـا بازرسـان اعزامـي از مركـز تحقيقـات و تعليمـات حفاظـت و بهداشـت كـار و – ج

 . بازرسان كار

 . شكايات طرف قرارداد مشاورين مذكور – د

اـس راي مركـز عدم رعايت هـر : ۱۳ ماده يـك از مقـررات ايـن آيـين نامـه برحـسب مـورد و براس
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 اي، تعليـق تحقيقات و تعليمات حفاظت و بهداشت كار موجب تـذكر كتبـي، درج در پرونـده مـشاوره

 در صـورت لـزوم مراتـب از طريـق قـوه قـضاييه و مراجـع . گـردد مجوز صلاحيت و ابطال آن مي

 . گردد ذيربط تعقيب مي

 اورين فنـي و خـدمات ايمنـي موجـود كـشور موظفنـد ظـرف يـك سـال از تـاريخ كليه مش : ۱۴ ماده

 . تصويب وضعيت خود را با اين آيين نامه تطبيق دهند

اـيي مـورخ ۲ مـاده و ۱۵ اين آيين نامـه در چهـار فـصل و : ۱۵ ماده  ۷۵ / ۵ / ۳۰ تبـصره در جلـسه نه

. امور اجتماعي رسيد به تصويب وزير كار و ۷۵ / ۹ / ۱۰ شورايعالي حفاظت فني تهيه و در تاريخ


